ІІ БӨЛІМ
https://drive.google.com/drive/folders/1gXnr5pimRey5NjW7Qe1vq0tBxL8oDTw8?usp=drive_link

Мектепке дейінгі ұйымның кадрлық әлеуетін талдау

Әкімшілік-басқару қызметкерлер туралы ақпарат

Басқару құрылымы мектепке дейінгі ұйым меңгерушісінің, әдіскердің, шаруашылық ісі жөніндегі меңгеруші орынбасарының, медициналық бикенің қызметтері мен өзін-өзі басқару органдарының өзара байланысын қамтиды: педагогикалық кеңес, қамқоршылық кеңес, ата-аналар комитеті, ата-аналар жиналысы және мектепке дейінгі ұйым қызметкерлерінің жалпы жиналысы.

	№
	Т.А.Ә.
	Лауазымы
	Білімі
	Санаты
	Жалпы еңбек өтілі
	Құзыреттіліктері

	1
	Кривенко Т.И.
	меңгеруші
	жоғары
	басшының ІІІ санаты
	39 жыл
	Басқару аппараты қызметінің тиімділігін арттыру бойынша жалпы басшылықты жүзеге асырады

	2
	Андросова О.А.
	әдіскер
	арнаулы- орта
	педагог-сарапшы
	20 жыл
	Балалардың білім беру сапасы мен денсаулық сақтау қызметінің мониторингі бойынша бақылау-талдау жұмыстарын жүргізеді

	3
	Калина Ю.Н.
	шаруашылық бөлімі бойынша меңгерушінің орынбасары
	жоғары
	-
	6 жыл
	Материалдық-техникалық базаның сапалы қамтамасыз етілуіне бақылау жүргізеді, еңбек қауіпсіздігі, өрт қауіпсіздігі және терроризмге қарсы қорғалу мәселелері бойынша бақылау қызметін жүзеге асырады



5-тармақ. Тиісті бейін бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаты бар педагогтердің үлесі.

                            Педагог кадрлармен қамтамасыз етілуі
Педагог кадрлармен толықтыру әр оқу жылының қыркүйек айында Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2024 жылғы 11 желтоқсандағы №356 бұйрығы негізінде жүзеге асырылады. Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде 2024 жылғы 12 желтоқсанда №35475 болып тіркелген (Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрі міндетін атқарушының 2023 жылғы 21 шілдедегі №224 «Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттарын бекіту туралы» бұйрығына енгізілген өзгерістерді ескере отырып).
2025 жылғы 01.12 жағдай бойынша білім беру ұйымында:
Барлығы – 24 педагог (декреттік демалыстағы қызметкерді есептемегенде);
-25 педагог (декреттік демалыстағы қызметкерді қоса алғанда).
Педагогтердің білім деңгейі (01.12.2025 ж.):
Жоғары білімді – 14 педагог (56%)
Арнаулы орта білімді – 11 педагог (44%)
Біліктілік санаттары бойынша:
Педагог-сарапшы – 5 педагог (21%)
Педагог-модератор – 11 педагог (46%)
Педагог – 6 педагог (25%)
Санаты жоқ – 1 педагог (4%)
ІІ санат – 1 педагог (4%, декреттік демалыста)
Базалық білімі бойынша:
Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту бағыты бойынша базалық білімі бар – 19 педагог;
Педагогикалық қайта даярлаудан өткен – 1 педагог;
Бейіндік мамандар – 5 педагог (қазақ тілі мұғалімі, логопед, педагог-психолог, музыка жетекшісі, дене тәрбиесі нұсқаушысы), оның ішінде 2 педагог қоса атқарушы болып табылады.
2026 жылғы 20 мамырдағы жағдай бойынша білім беру ұйымында:
Барлығы – 23 педагог (декреттік демалыстағы қызметкерді есептемегенде);
24 педагог (декреттік демалыстағы қызметкерді қоса алғанда).
Педагогтердің білім деңгейі (20.05.2026 ж.):
Жоғары білімді – 14 педагог (58%)
Арнаулы орта білімді – 10 педагог (42%)
Біліктілік санаттары бойынша:
Педагог-сарапшы – 5 педагог (22%)
Педагог-модератор – 10 педагог (44%)
Педагог – 6 педагог (26%)
Санаты жоқ – 1 педагог (4%)
ІІ санат – 1 педагог (4%, декреттік демалыста)
Базалық білімі бойынша:
Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту бағыты бойынша базалық білімі бар – 19 педагог;
Педагогикалық қайта даярлаудан өткен – 1 педагог;
Бейіндік мамандар – 5 педагог (қазақ тілі мұғалімі, логопед, педагог-психолог, музыка жетекшісі, дене тәрбиесі нұсқаушысы), оның ішінде 2 педагог қоса атқарушы болып табылады.


2025–2026 оқу жылы
Мектепке дейінгі білімі бар педагогтердің үлесі – 100% (20.05.2026 ж. жағдай бойынша).
Жоғары білімі бар педагогтердің үлесі – 58%.
Қызметкерлердің жеке істері хатшыда жеке папкаларда, тіркеу тізімдемесімен бірге сақталады. Негізгі қызмет бойынша, жеке құрам бойынша және тәрбиеленушілер қозғалысы бойынша бұйрықтар жүргізіледі.
Мектепке дейінгі ұйымның құжаттамасы мемлекеттік және орыс тілдерінде жүргізіледі.
Жеке құрам бойынша және негізгі қызмет бойынша бұйрықтарды тіркеу журналдары бар. Барлық қызметкерлер өздерінің лауазымдық міндеттерімен, ішкі еңбек тәртібі қағидаларымен және жұмыс кестесімен таныстырылған.
Қауіпсіздік техникасы, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығын қорғау, өрт қауіпсіздігі және терроризмге қарсы қорғалу мәселелері бойынша нұсқамалар бекітілген жоспарға сәйкес өткізіледі.
Қорытынды
Талдау нәтижесінде мектепке дейінгі ұйым педагогтерінің келесі оң көрсеткіштері анықталды:
-педагогтердің базалық және бейіндік білім деңгейі жоғары, бейін бойынша біліммен қамтамасыз етілуі – 100%;
-21 педагогтің (87,5%) педагогикалық еңбек өтілі 5 жылдан жоғары;
-2 педагог жас мамандарға тәлімгерлік етеді.
Сонымен қатар мектепке дейінгі ұйымда келесі педагогикалық кадрларға қажеттілік бар:
қазақ тілінде оқытатын топтарға тәрбиеші – 4 бірлік;
орыс тілінде оқытатын топтарға музыка жетекшісі – 1 бірлік;
қазақ және орыс тілдерінде оқытатын топтарға жүзу нұсқаушысы – 0,5/0,5 бірлік;
орыс тілінде қызмет атқаратын педагог-психолог – 0,5 бірлік;
қазақ тілінде қызмет атқаратын әдіскер – 0,5 бірлік.
Жоғары білімі бар педагогтердің үлесі –80%дан төмен (58%) -2 балл
Перспектива: бос лауазымдарға тәрбиешілерді және жас мамандарды тарту жұмыстарын жалғастыру.
Қосымша
Білім туралы құжаттар, сапалық құрам.
https://drive.google.com/drive/folders/1ViKZHYwiV5vgN1gOIK8Vq2ETQBCB8vuM?usp=drive_link

6-тармақ. Педагогтердің біліктілік санаты деңгейін кемінде 5 (бес) жылда бір рет (оның ішінде басшылар – кемінде 3 (үш) жылда бір рет) арттыруы немесе растауы бойынша үлесі)
Педагог қызметкерлердің біліктілік деңгейін талдау
Балабақша педагогтерін аттестаттау жоспары әзірленген. Жыл сайын аттестаттау және сараптамалық комиссия отырыстарының хаттамалары жүргізіледі, бұйрықтар шығарылады, біліктілік куәліктерін тіркеу және беру журналы толтырылады.
Құжаттама Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы №83 бұйрығына (Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 25 ақпандағы №32 бұйрығымен енгізілген өзгерістер мен толықтыруларды ескере отырып) сәйкес жүргізіледі.

Педагог қызметкерлердің біліктілік деңгейін талдау
(20.05.2026 ж. жағдай бойынша)
Қорытынды
Педагогтердің біліктілік сипаттамалары бойынша жүргізілген талдау олардың кәсіби деңгейінің жыл сайын артып келе жатқанын көрсетті.
2026 жылы 3 педагог мәлімделген біліктілік санаттары бойынша аттестаттаудан өтеді («педагог-модератор», «педагог-сарапшы»).
Санаты жоқ 1 педагог педагогикалық қызметін қайта бастаған қызметкер болып табылады, ал ІІ санатты 1 педагог декреттік демалыста.
Бес жылда кемінде бір рет біліктілік санатының деңгейін арттырған немесе растаған педагогтердің үлесі (оның ішінде басшылар – үш жылда кемінде бір рет) – 90-99%- (92%)- 4 балл.
Ұсынымдар:педагог қызметкерлердің кәсіби біліктілік деңгейін арттыру жұмыстарын жалғастыру; аттестаттау кезеңінде әдістемелік қолдау көрсету; педагогтердің ғылыми-әдістемелік іс-шараларға қатысуын ынталандыру; жас мамандардың педагогикалық шеберлігін жетілдіруге жағдай жасау жұмыстарын жалғастыру.
Қосымша
Сапалық құрам.
https://drive.google.com/drive/folders/1goF7If-lvVc94FQzTd8o4gr27HlNOXhf?usp=drive_link

7-тармақ. Педагогтердің (оның ішінде басшылар мен олардың орынбасарларының) біліктілігін арттыру курстарынан кемінде 3 (үш) жылда бір рет өткен үлесінің сәйкестігі.

2026 жылғы мамырдағы жағдай бойынша.


Біліктілік деңгейлерін арттырды:

Кривенко Т. И., Андросова О.А., Хагазбек М., Айтмагамбетова З.М., Прокофьева Н. В., Сатан А., Бахытбол Б., Жиенбаева Ш.К., Кичайкина М.О., Тажибаева Э.П., Альжанова Г.А., Корчагина О.С., Сайфиева В.В., Давлетова  Д.А., Жижкина Н.А., Дерендяева И. В., Соловьева  И.Н.
Курстық дайындық перспективалық жоспарға сәйкес жүзеге асырылады. 2025-2026 оқу жылында – 17 адам (75%) біліктілікті арттыру курстарынан өтті. Біліктілікті арттыру курстары жоқ: 1-Жарлық, 2 маман, 1 –Педагогикалық қызметті жаңғырту. 2026-2027 оқу жылында біліктілікті арттыру курстарынан өту қажет-9 педагог, инклюзивті білім беру курстарына назар аудару қажет.2026-2027 жылдарға арналған педагогтардың біліктілігін арттыру курстарынан өту жоспары жасалды.
[bookmark: _bj2g1bmbs4r3]Қорытынды: Үш жылда кемінде бір рет біліктілікті арттыру курстарынан өткен педагогтердің үлесі (оның ішінде басшылар мен басшы орынбасарлары) 
 – 80-89% (20 педагогтер, 83%)- 3 балл.
[bookmark: _GoBack]
Қосымша
Біліктілікті арттыру туралы мәліметтер, курстарға қажеттілік.
https://drive.google.com/drive/folders/1MtuyLAGNFy9-JhsrbEnUw7SkcEVxluUc?usp=drive_link
[bookmark: _k9mzkpu6v4lk]

2025-2026 	58%
42%

жоғары білімді	арнаулы орта білімді	0.58	0.42	



Ряды 1	
педагог-зерттеуші	педагог-сарапшы	педагог-модератор	педагог	2 санат	санаты жоқ	0.22	0.44	0.26	0.04	0.04	


